edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko
eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun bakoitzeko
0,0274puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,00914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, puntu 1, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza
baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Biolin Irakaslea.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Teknikoa.

Sailkapen taldea: A2.

Izaera: laborala.

Erretribuzio maila: Enpresako 14,5.

Eskatutako titulazioa: Biolin irakasle titulua / Gradua biolin
espezialitatean.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Lanaldia: % 20 (aldagarria, ikasturte bakoitzeko matrikula-
zioaren arabera).
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cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en cualquier Administracion
puablica, incluida la Administracién convocante, 0,0274 puntos
por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en la Administraciéon convocan-
te, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacién de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala técnica de la escala
administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala
de Administracion Especial, por el turno libre, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Nudmero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Profesor/a de Violin.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de Clasificacion: A2.

Caracter: laboral.

Nivel retributivo: Nivel de empresa 14,5.

Titulacion solicitada: Titulo profesor de violin/ Grado en es-
pecialidad de violin.

Perfil lingistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Jornada: 20 % (modificable, segln la matriculacion de cada
Curso).


Maria
Resaltado

Maria
Resaltado

Maria
Resaltado

Maria
Resaltado


Lanpostuaren zereginak:

— Eskolak prestatzea, eta, horretarako, beharrezkoak diren
material guztiak hautatzea eta lantzea (fitxak, programazioak,
klase kolektiboak, partituren konponketak, etab.).

— Klaseen barruan ordena, diziplina eta aprobetxamendua
mantentzea, eta Zuzendaritzari bertan gertatzen diren arazo
guztien berri ematea.

— Irakasleen klaustroetan parte hartzea, bai eta irakasle-la-
nari dagokionez deitzen diren bilera guztietan ere.

— Ordenagailu eta programa informatiko pedagogikoak
erabiltzea (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etab.), bai eta Micro-
soft Word eta talde-laneko aplikazioak ere.

— Bere lanari eta espezialitateari buruz eskatzen zaizkion
txostenak egitea.

— Bere espezialitateko eskolak eman eta antolatzea, baita
osagarriak ere, beharrezkoa izanez gero.

— Talde-eskolak ematea eta antolatzea, eta, horretarako,
horiek zuzentzea, beharrezko errepertorioa hautatzea eta
dinamizatzea, eskolaren ezaugarrien arabera (adina, interesak,
mailak, etab.).

— |kasleen senideekin hitzorduak hitzartzea.

— Dagokion ikasgaiei buruzko Curriculum proiektua gara-
tzea.

— Bere ardurapeko materiala zaintzea eta Eskolako arau-
dien arabera irakasleek eta ikasleek erabili ahal izateko behar
diren kudeaketak egijtea.

— Eskatutako kontzertu, entzunaldi, kontzertu pedagogiko
eta abarretan parte hartzea.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako
eginkizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. A2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, biolin irakasle titulua / Gradua biolin espezialitatean
eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren
arabera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko
da.
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Funciones del puesto de trabajo:

— Preparar las clases, seleccionando y elaborando para ello
cuantos materiales le sea necesario (fichas, programaciones,
clases colectivas, arreglos de partituras, etc.).

— Mantener el orden, disciplina y aprovechamiento dentro
de las clases, dando cuenta a la Direccion, de cuantas anorma-
lidades ocurran en ella.

— Concurrir a los Claustros de Profesores, y a cuantas reu-
niones sea convocado en relacion con su tarea docente.

— Utilizacion de ordenadores y programas informaticos pe-
dagoégicos (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etc.), asi como Micro-
soft Word, asi como aplicaciones de trabajo en grupo.

— Confeccionar cuantos informes le sean requeridos, con re-
lacién a su trabajo y su especialidad.

— Impartir y organizar las clases de su especialidad, asi
como complementarias si ello fuera necesario.

— Impartir y organizar las clases de conjuntos, dirigiéndolos,
seleccionando el repertorio necesario y dinamizandolos de ma-
nera acorde a las caracteristicas del mismo (edad, intereses, ni-
veles, etc.).

— Concertar las citas de atencion con familiares del alumnado.

— Elaborar el Proyecto Curricular de las materias que le com-
pete.

— Cuidar el material a su cargo y hacer cuantas gestiones
para posibilitar su uso por profesores y alumnado segun los re-
glamentos de la Escuela.

— Participar en Conciertos, audiciones, Conciertos Pedagoé-
gicos, etc. para los que sea requerido.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal de plazas del subgrupo
A2 es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige el Titulo profesor de violin / Grado en
especialidad de violin.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cion, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.



Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 3. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erregis-
tro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoelako.

I. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

n) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:
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El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuaciéon minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil linglistico
3, de caracter preceptivo. Consistird en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacién con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, Ginicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificaciéon del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo .

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil linglistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linguistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala
Técnica.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

n) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida
la Administracion convocante, en puestos adscritos a los cuerpos,
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del caracter, funcio-
narial o laboral, de la relacion de la que traiga causa.

Experiencia general:



Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko
eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun bakoitzeko
0,0274 puntu.

a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

Esperientzia espezifikoa:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,0914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, puntu 1, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza
baten deialdia egjten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Tronpeta Irakaslea.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Teknikoa.

Sailkapen taldea: A2.

Izaera: laborala.

Erretribuzio maila: Enpresako 14,5.

Eskatutako titulazioa: Tronpeta irakasle titulua / Gradua
tronpeta espezialitatean.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Lanaldia: % 12 (aldagarria, ikasturte bakoitzeko matrikula-
zioaren arabera).

Lanpostuaren zereginak:

— Eskolak prestatzea, eta, horretarako, beharrezkoak diren
material guztiak hautatzea eta lantzea (fitxak, programazioak,
klase kolektiboak, partituren konponketak, etab.).

— Klaseen barruan ordena, diziplina eta aprobetxamendua
mantentzea, eta Zuzendaritzari bertan gertatzen diren arazo
guztien berri ematea.
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Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en cualquier Administracion
publica, incluida la Administracion convocante, 0,0274 puntos
por dia trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en la Administracion convocan-
te, 0,0914 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superaciéon de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
meéritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala técnica de la escala
administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala
de Administracion Especial, por el turno libre, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Numero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Profesor/a de Trompeta.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de Clasificacion: A2.

Caracter: laboral.

Nivel retributivo: Nivel de empresa 14,5.

Titulacion solicitada: Titulo profesor de trompeta / Grado en
especialidad de trompeta.

Perfil lingistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Jornada: 12 % (modificable, segln la matriculacion de cada
Curso).

Funciones del puesto de trabajo:

— Preparar las clases, seleccionando y elaborando para ello
cuantos materiales le sea necesario (fichas, programaciones,
clases colectivas, arreglos de partituras, etc.).

— Mantener el orden, disciplina y aprovechamiento dentro
de las clases, dando cuenta a la Direccion, de cuantas anorma-
lidades ocurran en ella.



