|dazkariaren eta haren ordezkoaren ordezkapena, baldin
eta kargua hutsik badago, bertaratu ez bada, gaixorik badago
edo eragiten dien legezko beste arrazoiren bat badago, epaima-
haiak gehiengoz aukeratutako kideak beteko du.

17.5. Ahalmenak.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo du, eta
prozeduraren gardentasunaz eta objektibotasunaz, proben edu-
kiaz eta konfidentzialtasunaz eta deialdiaren oinarriak zorrotz
betetzeaz arduratuko da.

Era berean, ordenamendu juridikoaren arabera, oinarri hau-
ek eta oinarri espezifikoak aplikatzean sortzen diren zalantza
guztiak ebatziko ditu, eta deialdia behar bezala garatzeko beha-
rrezkoak diren erabakiak hartuko ditu, horietan aurreikusi gabe-
ko kasuei dagokienez hartu beharreko irizpideak ezarriz.

17.6.

Epaimahaiari erreklamazioak elektronikoki egingo zaizkio,
www.lezo.eusko inprimakia beteta.

Egoitza.

Era berean, deialdia egin duen udalaren bulegoetara joan
ahal izango dira (7. oinarrian adierazitakoak), edo Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legearen 16.4 artikuluan adierazitako edozein bule-
gotan aurkeztu ahal izango dira.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, epai-
mahaiak Gurutze Santuaren Plaza, 1, 20100 Lezon izango du
egoitza.

17.7. Zerbitzuagatiko kalte-ordainak.

Epaimahaiko kideek zerbitzuagatiko kalte-ordainak jasoko
dituzte, bertaratzeenak barne, gai horri buruz indarrean dagoen
araudiaren arabera.

Era berean, epaimahaiari aholkularitza ematen dioten per-
tsonek edo epaimahaiari zaintza edo laguntza materiala ematen
laguntzen diotenek kalte-ordainak jasoko dituzte.

18. Gorabeherak, aurkaratzeak.

Epaimahaiak ahalmena izango du sortzen diren zalantzak
ebazteko eta prozesua behar bezala eta era egokian garatzeko
beharrezkoak diren erabakiak hartzeko, oinarri hauetan aurrei-
kusi ez den guztian. Interesdunek deialdiaren, haren oinarrien
eta haren eta Auzitegiaren jarduketen ondoriozko administrazio-
egintza guztien aurka egin ahal izango dute, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legean eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen
duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 46. artikuluan ezarri-
tako kasuetan eta moduan.

Lezo, 2022ko abenduaren 14a.—Jesus M.? Martiarena Jaca,
alkatea. (7881)

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eta administrazio orokorreko eskalako administrarien
azpieskalari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Orokorreko eskalako administratiboen azpies-
kalako plaza baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako ba-
naketa honen arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: |dazkaritza eta Informazio Bulegoko Ad-
ministrazio Kudeaketa.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Orokorra.

Azpi-eskala: Administrariak.
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La sustituciéon del secretario o secretaria y su suplente, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
que les afecte, recaera en el vocal o la vocal elegida por el tribu-
nal por acuerdo mayoritario.

17.5.
El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo
responsable de la transparencia y objetividad del procedimien-

to, del contenido y de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Facultades.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolve-
ra todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presente
bases y las bases especificas, y tomara los acuerdos necesarios
para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estable-
ciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los su-
puestos no previstos en ellas.

17.6. Sede.

Las reclamaciones al tribunal se realizaran por via electréni-
ca cumplimentado el formulario disponible en www.lezo.eus.

Asi mismo, podran realizarse acudiendo a las dependencias
del Ayuntamiento convocante, indicadas en la base 7, o median-
te su presentacion en cualquiera de las dependencias senala-
das en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pablicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribu-
nal tendra su domicilio en Plaza del Santo Cristo, 1, 20100
Lezo.

17.7.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemniza-
ciones por razon de servicio que correspondan, incluidas las de
asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Indemnizaciones por razén de servicio.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que corres-
pondan, las personas que presten asesoramiento al Tribunal o
colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material.

18.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
y perfecto desarrollo del proceso en todo lo no previsto en estas
Bases. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administracio-
nes Pudblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lezo, a 14 de diciembre de 2022.—El alcalde, Jesius M.?
Martiarena Jaca. (7881)

Incidencias, impugnaciones.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.% y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala administrativa de la
escala administracion general.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala administrativa de la
Escala de Administracion General, por el turno libre, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

— Numero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Gestion Administrativa de Se-
cretaria y Oficina de Informacion.

Caracteristicas:

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.


Maria
Resaltado

Maria
Resaltado

Maria
Resaltado

Maria
Resaltado


Sailkapen taldea: C1.
Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: batxiler-titulua, titulu teknikoa edo ba-
liokidea.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 20.

Berariazko osagarria: 17.944.

Lanaldia: % 100.

Lanpostuaren zereginak:

* Organo erabakitzaileak: Plenoetako eta Tokiko Gobernu
Batzarreko deialdi, akta, akta-liburu eta espedienteen eta
alkatetza-dekretuen liburuen eta ziurtagirien tratamendua eta
jarraipena.

* Alkatetza eta |dazkaritzako espedienteen eta gaien ku-
deaketan eta tramitazioan laguntza.

Espedienteen tramitazioa:

— Kalteordainen espedienteak.

— Dirulaguntza eskaerak.

— Hauteskundeak.

— Hornidura, zerbitzu eta aholkularitza kontratazioak.

— Garajeetako kontzesio administratiboen transmisioak.

— Taxi lizentzien aldaketarako baimenak.

— Taxi aldaketen baimenak.

* |dazkaritzako eta alkatetzako dokumentuak artxibatzea.

*  Bere unitateari dagozkion udal-akordioen jarraipena.

* Alkatearen eta ldazkariaren Agenda.
* Posta jaso eta banatu.

* Ondorengo zerbitzu hauen egoera eta kontratazioarekin
zerikusia duen oro informatu eta koordinatu: udal aseguruak
(eraikinak eta erantzukizun zibila), e.a.

* Gainerako udal departamentuekin edota beste zenbait
erakunderekin koordinazioa, udalerri/hiritarrarentzat interesga-
rri diren informazio eta tramiteei buruz.

* Lokalen erreserba-agendaren kontrola eta jarraipena
(auditoriuma, biltzar aretoa, gobernu batzordea).

* idazkaritza@lezo.eus posta-helbidearen eguneroko ira-
kurketa eta tratamendua.

* Bere ardurapean duen tresneriaren mantenuaren eran-
tzule: kopiagailu, fax, paper, toner, matxuren abisua eman, ...

* Laguntzaile eta administrarien ordezkapena.

* Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun
eta ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako
eginkizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. pa-
ragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete behar-
ko dituzte.

2.2. C1 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, batxiler-titulua, titulu teknikoa edo baliokidea den titula-
zioa eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.
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Grupo de Clasificacion: C1.
Caracter: funcionario.
Titulacion solicitada: bachiller, técnico o equivalente.

Perfil lingistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: 17.944.

Jornada: 100 %.

Funciones del puesto de trabajo:

*  Organos decisorios: tratamiento y seguimiento de las
convocatorias, actas, libros de actas y expedientes de los Ple-
nos y de la Junta de Gobierno Local y de los libros, certificacio-
nes y decretos de alcaldia.

* Asistencia en la gestion y tramitacion de expedientes y
asuntos de Alcaldia y Secretaria.

Tramitacion de expedientes:

— Expedientes de indemnizacion.

— Solicitudes de subvencion.

— Elecciones.

— Contrataciones de suministros, servicios y consultoria.

— Transmisiones de concesiones administrativas en garajes.
— Autorizaciones de modificacion de licencias de taxi.

— Autorizaciones de cambio de taxi.

*  Archivo de documentos de secretaria y alcaldia.

* Seguimiento de los acuerdos municipales correspon-
dientes a su unidad.

* Agenda del Alcalde y del Secretario.
* Recogida y distribucion del correo.

* Informary coordinar todo lo relacionado con la contrata-
cion de los siguientes servicios: seguros municipales (edificios y
responsabilidad civil), etc.

* Coordinacion con el resto de departamentos municipa-
les y/u otras instituciones sobre informacion y tramites de inte-
rés para el municipio/ciudadano.

* Control y seguimiento de la agenda de reservas de loca-
les (auditorio, sala de congresos, junta de gobierno).

* Lectura y tratamiento diario de la direccion postal idaz-
karitza@lezo.eus.

* Responsable del mantenimiento de los equipos a su
cargo: aviso de copiadoras, fax, papel, toner, averias, etc.

*  Sustitucion de auxiliares y administrativos.

* Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das, en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo,
con sus capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. El importe de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal de plazas del subgrupo
Cles: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de bachiler, técnico o
equivalente.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.



Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera.
Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 3. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egjaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egjazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoaren
arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (. eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, adminis-
trarien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoe-
lako.
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Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cion, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil linglistico
3, de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico 3. al ampa-
ro de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de re-
conocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y
de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
gliisticas en euskera, deberan aportar la certificacion académi-
ca correspondiente. A estos efectos, Gnicamente se reconoce-
ran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Re-
gistro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linguistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala Ad-
ministrativa.



I. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

a) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuen-
gatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio
Orokorreko eskalako Administrarien azpieskalan lan egindako
egun bakoitzeko 0,0193 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrarien azpieskalara atxikitako lanpostue-
tan aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,0092 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio fin-
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.7.

Informatika-ezagutzak baloratuko dira, 20 puntu gehienez,
eta 5 puntu emango dira ziurtagiri hauetako bakoitzeko:

Informatikako ezagutzak.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007,/2010 oinarrizkoa.
— Oinarrizko Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 oinarrizkoa.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 maila
bakarra.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua.

— Internet aurreratua.

Moduluak gainditu izana IT Txartelaren ziurtapen-sistema-
ren bidez egiaztatuko da, oinarri orokorretan adierazitakoaren
arabera. Modulu beraren bertsio ezberdinak egiaztatzen badira,
horietako bat bakarrik baloratuko da.

Deialdi honen ondorioetarako, maila aurreratua egjaztatzen
dutenak oinarrizko maila egiaztatutzat joko dira.
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ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracién publica, inclui-
da la Administracion convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Administrativa de
la escala de Administracién General, en cualquier Administracion
publica, incluida la Administracion convocante, 0,0193 puntos
por dia trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por el desempeno de puestos adscritos a la subescala Ad-
ministrativa de la escala de Administracion general, en la Admi-
nistracion convocante, 0,0092 puntos por dia trabajado.

El cOmputo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacién de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
meéritos:

b.7. Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maxi-
mo de 20 puntos, a razén de 5 puntos por cada una de las si-
guientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bésico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel
Unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sis-
tema de certificacion IT Txartela, segln se ha indicado en las
bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes ver-
siones de un mismo médulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel
avanzado se les considerara, asimismo, acreditado el nivel ba-
sico.



