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1- ¢Quiénes son firmantes del Il Acuerdo Interinstitucional para la mejora de la atencién a
mujeres que sufren maltrato doméstico y agresiones sexuales en la CAE?

A) Las Diputaciones Forales de Bizkaia, Alava y Gipuzkoa, la Fiscalia Superior de la CAE, el
Consejo General del Poder Judicial y los Colegios de Abogados.

B) Las Diputaciones Forales de Bizkaia, Alava y Gipuzkoa, la Fiscalia Superior de la CAE, el
Consejo General del Poder Judicial y Osakidetza.

C) Las Diputaciones Forales de Bizkaia, Alava y Gipuzkoa, la Fiscalia Superior de la CAE, el
Consejo General del Poder Judicial y la Asociacién de Municipios Vascos (Eudel).

D) Las Diputaciones Forales de Bizkaia, Alava y Gipuzkoa, la Fiscalia Superior de la CAE, el
Consejo General del Poder Judicial y La Abogacia del Estado.

2- ¢Cuél es el objetivo del Il Acuerdo Institucional para la mejora de la atencién a mujeres
gue sufren maltrato doméstico y agresiones sexuales en la CAE?

A) Coordinar las actuaciones policiales y judiciales para proteger a las mujeres que sufren maltrato
domeéstico y agresiones sexuales.

B) Mejorar la coordinacion interinstitucional en este &mbito y establecer unas pautas de actuacion
homogéneas en toda la Comunidad Autébnoma de Euskadi.

C) Crear la Comision de Seguimiento y el Grupo Técnico Interinstitucional.

D) Garantizar la aplicacion efectiva de las medidas y pautas recogidas en el Protocolo de atencién
a las mujeres victimas de la violencia.

3- La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en su art. 22 hace referencia a las acciones de planificacion equitativa de los tiempos:

A) Afirmando que, con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y
hombres, las corporaciones locales estan obligadas a desarrollar Planes Municipales de
organizacion del tiempo en la ciudad sin que puedan intervenir las Comunidades Autbnomas ni el
Estado.

B) Afirmando que, con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y
hombres, las corporaciones locales podran establecer Planes Municipales de organizacion del
tiempo en la ciudad.

C) Afirmando que sélo el Estado es competente para establecer acciones que permitan avanzar
en el reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres.

D) Afirmando que, con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y
hombres, las corporaciones locales podran establecer Planes Municipales de organizacion del
tiempo en la ciudad sin que puedan intervenir las Comunidades Autbnomas ni el Estado.

4- Segun lo recogido en el VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE, ¢en
gué tipo de asociaciones de la Comunidad Autbnoma de Euskadi son los hombres mayoria?

A) Las mujeres son mayoria en todas las asociaciones voluntarias.



B) Los hombres presentan una mayor participacion en las asociaciones deportivas, las
asociaciones vecinales y las organizaciones medioambientales, donde conforman una mayoria del
voluntariado.

C) Los hombres muestran una mayor participacion en las organizaciones de asistencia social, de
cooperacion al desarrollo o en las organizaciones religiosas, donde conforman una mayoria del
voluntariado.

D) Los hombres son mayoria en todas las asociaciones voluntarias.

5- ¢ Cuando se utilizara el término “violencia de género”?
A) Siempre que la victima de la violencia machista sea una muijer.
B) Cuando se trate de violencia machista contra las mujeres en el hogar.

C) Cuando la violencia machista contra las mujeres sea ejercida en cualquiera de sus formas por
la pareja o la expareja.

D) Cuando la violencia machista la sufran las mujeres o las nifias en el hogar.

6- Sobre la gestion de las Casas de Mujeres de Gipuzkoa, sefialar la opcidn correcta:
A) Todas las Casas de las Mujeres se gestionan directamente por los ayuntamientos.

B) Todas las Casas de las Mujeres las gestionan exclusivamente las asociaciones feministas.
C) Todas las Casas de las Mujeres tienen modelos cogestionados para su desarrollo.

D) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

7- Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las administraciones publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias y
en aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres deberan:

A) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién
profesional.

B) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a las mujeres sin menoscabo de la
promocion profesional.

C) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a los hombres sin menoscabo de
la promocién profesional.

D) Todas las opciones anteriores son correctas.

8- El art. 28 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, reconoce el acceso a las mujeres victimas de
violencia de género ala vivienday residencias publicas para mayores, considerandolas:

A) Colectivo sin prioridad.
B) Colectivo prioritario al igual que otros colectivos vulnerables.
C) Colectivo exclusivo para el acceso.

D) Colectivo prioritario en el acceso.



9- ¢Cual de las siguientes medidas tiene mayor impacto en la corresponsabilidad de
mujeres y hombres en el cuidado?

A) Los permisos de maternidad y paternidad iguales e intransferibles.
B) Las excedencias por cuidado de menores (hijos e hijas).
C) Las excedencias por cuidado familiar.

D) Posibilitar que los hombres amplien su permiso de paternidad.

10- ¢ A qué se refiere la violencia sexual?

A) Se refiere a agresiones y abusos en el espacio publico.

B) Se refiere a comportamientos de caracter sexual no deseados.

C) Se refiere a comportamientos de indole sexual no deseados en el ambito familiar.

D) Se refiere a comportamientos de indole sexual no deseados en el &mbito familiar y en el laboral.

11- Entre las personas que participan en la Mesa de Coordinacion Interinstitucional del
“Protocolo de actuacién y coordinacién interinstitucional para la mejora de la atenciéon a
mujeres que enfrentan violencia machista de los Ayuntamientos de Lezo y Pasaia” estan:

A) Personal técnico de igualdad, referentes de violencia de género de los servicios sociales y
alcaldia.

B) Responsables de la policia municipal, jefatura de proteccion ciudadana de la Ertzaintza y
concejalias de igualdad.

C) Personal técnico de igualdad, referentes de violencia de género de los servicios sociales y la o
el trabajador social del centro de salud mental de Renteria.

D) Todas las opciones anteriores son correctas.

12- Cual de las siguientes afirmaciones es cierta:
A) Existe una division binaria del sexo y una multiplicidad de géneros para escoger libremente.

B) El sistema sexo-género binario es la base sobre la que se articulan las relaciones de poder
patriarcales.

C) El género y el sexo son categorias esenciales.

D) El sexo hace referencia a los procesos de socializacion.

13- ¢ Se considera discriminacién directa por razén de sexo el acoso sexista en el trabajo?

A) Sin perjuicio de su tipificacion como delito, el acoso sexista en el trabajo tiene la consideracion
de discriminacion directa por razén de sexo.

B) Se considerara discriminacion directa cuanto se tipifique como delito y discriminacion indirecta
cuanto se tipifique como falta.

C) El acoso sexista en el trabajo se considera como abuso y no como agresion.

D) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.



14- Escoge la opcion que se recoge en la Ley 4/2005,de 18 de febrero, para la Igualdad de
mujeres y hombres:

A) La Ley 4/2005 limita la adecuacion de las estadisticas a la obligatoriedad de desagregar por
sexo las estadisticas oficiales.

B) La Ley 4/2005 no prevé el disefio de nuevas variables o indicadores, puesto que prioriza la
desagregacion por sexo de los ya existentes.

C) La Ley prevé que podré justificarse el incumplimiento de los establecido para incorporar la
perspectiva de género en las estadisticas y los estudios.

D) Todas las opciones anteriores son correctas.

15- Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las administraciones publicas integraran, de forma activa, el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres

A) Sélo en la adopcidn y ejecucion de sus disposiciones normativas.

B) En la definicién y presupuestacién de politicas publicas en algunos ambitos y en el desarrollo
del conjunto de algunas de sus actividades.

C) En la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo
del conjunto de todas sus actividades.

D) Sélo en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones normativas y en la definiciébn de sus
politicas.

16- En el VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE, ¢ qué lugar ocupa el
ambito de empoderamiento de las mujeres?

A) No es un eje del plan, es un ambito.

B) Ademas de ser un eje concreto de actuacién, es un principio que orienta toda la planificacién
propuesta.

C) Es un principio que orienta parte de la planificacion propuesta.

D) Es el eje de actuacion prioritario del VII Plan.

17- El lll Plan parala lgualdad de Mujeres y Hombres de Lezo:

A) Tiene un periodo de vigencia de 2020 a 2024.

B) Se ha elaborado s6lo con la participacién de personal técnico del Ayuntamiento de Lezo.
C) Es un plan abierto y flexible y esta previsto que se desarrolle a través de planes anuales.

D) En el eje de Buen Gobierno se recoge como accion la revision de la ordenanza de igualdad.

18- Las encuestas de presupuestos del tiempo

A) Son un apartado de los presupuestos generales de las Administraciones Publicas para tener en
cuenta los diferentes usos del tiempo de la ciudadania.

B) Son un instrumento vinculado exclusivamente al uso del tiempo productivo y reproductivo.

C) Son un instrumento que ha posibilitado analizar la diferente distribucion del uso del tiempo
entre hombre y mujeres.



D) Soélo sirven para mostrar cdmo la sociedad en general usa su tiempo.

19- Las politicas especificas de igualdad se comienzan a realizar con el objetivo de corregir
las situaciones de discriminacién de las mujeres

A) Son medidas dirigidas a mujeres que se realizan a través de los Organismos de Igualdad.

B) Por ejemplo, prohibir medidas compensatorias de modo que a igual mérito y capacidad, acceda
la persona cuyo sexo esté sobrerepresentado en una categoria o funcién determinada.

C) Para lo que se utiliza sobre todo la reserva de cuota.

D) Son medidas dirigidas especificamente a mujeres que se realizan a través de los Organismos
de Igualdad. Consisten en realizar un tratamiento desigual favorable, ante una situacion desigual,
para quien parta de una mayor desventaja social.

20- Nuestros sistemas socioecondmicos se piensan y construyen como sistemas donde los
sujetos que los conforman

A) Tienen necesidades propias de cuidado.
B) Tienen responsabilidades sobre los cuidados ajenos.
C) No tienen necesidades propias de cuidados, ni responsabilidades sobre los cuidados ajenos.

D) Las dos primeras opciones son correctas.

21-¢En qué afo tuvo lugar la Convencion de Séneca Falls?
A) 1789 (siglo XVIII)
B) 1909 (Siglo XX)
C) 1805 (siglo XIX)
D) 1848 (siglo XIX)

22- La idea de trabajar por el empoderamiento de las mujeres como algo necesario para
lograr laigualdad

A) Fue propuesta por la Union Europea en 1985.
B) Fue consolidada en Nairobi en 1995.
C) Fue propuesta por Naciones Unidas en 1980.

D) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

23- La Ley Orgéanica 1/2004 Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género
recoge algunas reivindicaciones histéricas del movimiento feminista sobre la violencia
contra las mujeres. ¢cudl de las siguientes NO esta recogida en dicha ley?

A) La de adoptar una perspectiva integral y multidisciplinar.

B) La de usar la expresion “violencia de género” para referirse también a la violencia machista que
se da fuera del &mbito de la pareja.

C) La necesidad de incorporar medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion, especialmente
en el ambito educativo, sanitario y los medios de comunicacion.

D) Todas las opciones anteriores son correctas.



24- El mainstreaming entré en la agenda internacional después de la siguiente conferencia
internacional de Mujeres de Naciones Unidas.

A) México 1975
B) Nairobi 1995
C) Beijing 1985

D) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

25- La ley 4/2005 establece como principios generales que deben regir y orientar la
actuacion de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres

A) La integracion de la perspectiva de género, la accion positiva, la eliminacion de roles y
estereotipos, la representacion equilibrada.

B) La igualdad de trato, la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la diferencia, la
colaboracién y coordinacién de los poderes publicos.

C) Todos los principios recogidos en las dos respuestas anteriores.

D) La accién positiva y el respeto a la diversidad y la diferencia.

26- Dentro de las politicas publicas para la igualdad de mujeres y hombres, entendemos
por estrategia dual

A) Es la combinacion de politicas especificas de igualdad de oportunidades y de la estrategia
transversal de la perspectiva de género.

B) Es la combinacién de la estrategia encaminada a consolidar la igualdad de trato y el principio
de igualdad.

C) Es la combinacién de las distintas formas de aplicar las politicas de igualdad de oportunidades
y de trato.

D) Las distintas formas de aplicar las politicas de igualdad de oportunidades.

27- La diferencia entre accion positiva y discriminacion positiva
A) No hay diferencia.

B) Es que las medidas de accion positiva se aplican en el punto de llegada y las de discriminacion
positiva en el punto de partida.

C) Es que las medidas de accién positiva se aplican en el punto de partida y las de discriminacion
positiva en el punto de llegada.

D) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

28- El abordaje integral para la lucha contra la violencia machista hacia las mujeres
requiere la implicacion de numerosos ambitos y diferentes niveles de la administracién de
la CAE

A) Para ello en 1992 se firmo el “I Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencion a
mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales”.

B) Para ello en 2001 se firmé el “I Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencién a
mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales” que impulso el Ararteko.



C) Para ello en 2009 se firmé el “ll Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencion a
mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales” con el objetivo de
adecuarse al Convenio de Estambul ratificado por el Estado Espafiol.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

29- “El protocolo de actuacién y coordinacién interinstitucional para la mejora de la
atencién a mujeres que enfrentan violencia machista” del Ayuntamiento de Lezo

A) Contempla la respuesta institucional de los Ayuntamientos de Oarsoaldea ante muertes por
violencia machista o sexista.

B) No contempla la respuesta institucional de los Ayuntamientos de Oarsoaldea ante muertes por
violencia machista o sexista.

C) Contempla la respuesta institucional de los Ayuntamientos de Oarsoaldea solo cuando se trata
de casos de violencia de género.

D) Contempla la respuesta institucional en el caso del Ayuntamiento de Lezo, pero no en el de
Pasaia.

30- Las primeras escuelas de empoderamiento de las mujeres en la Comunidad Autbnoma
Vasca se crearon en:

A) 2015
B) 2006
C) 2011
D) 2003

31- En la “Guia para el uso de imagenes y mensajes inclusivos del Ayuntamiento de Lezo”
se define las imagenes androcéntricas como aquellas

A) En las que exclusivamente aparecen s6lo hombres.
B) En las que las mujeres aparecen de manera estereotipada.

C) Que al representar ambitos en los que las mujeres estan presentes no se traslade la
participacion de las mujeres y ni siquiera aparezcan representadas.

D) Que las mujeres sean representadas en menor nimero que los hombres.

32- ¢Cual de las siguientes acciones NO esta incluida en el ambito de “Vidas libres de
violencia contra las mujeres” del “ll Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Lezo”?

A) La elaboracion de una investigacion sobre las dinamicas de la violencia machista en Lezo.
B) Identificar periodicamente los Puntos Oscuros.
C) Organizar campafias anuales contra las agresiones sexistas en fiestas (grandes eventos).

D) Difundir el “Protocolo de actuacion frente a la Violencia Machista” entre la ciudadania.

33- ¢ Cual de las siguientes acciones NO esta incluida en el ambito de “Empoderamiento de
las Mujeres” del “lIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Lezo”?

A) Formar y capacitar un equipo para participar en Lilaton y carreras populares.



B) Tener en cuenta los nombres de las mujeres en la designacién de las nuevas calles o espacios
publicos del municipio.

C) Iniciar un trabajo de investigacion sobre el papel de las mujeres en la historia de Lezo,
visibilizarlo y difundirlo.

D) Iniciar un proceso participativo para poner en marcha una Casa de las Mujeres en Lezo.

34- El “Protocolo de actuacion y coordinacion interinstitucional para la mejora en la
atencion a mujeres victimas de violencia machista de los Ayuntamientos de Lezo y Pasaia”

A) Tiene como &mbito de intervencién la atencion y la prevencion de la violencia machista contra
las mujeres.

B) Tiene como ambito de intervencién la atencidon de la violencia machista contra las mujeres.

C) Es un Protocolo que recoge los criterios de intervencion solo para casos de violencia sexual
contra las mujeres.

D) Todas las anteriores son correctas.

35.- La Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra las
mujeres (CEDAW) establece que los Estados parte se comprometen a:

A) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra las mujeres.

B) A derogar sus constituciones nacionales en el caso de que no se hayan introducido en las
mismas el principio de la igualdad de mujeres y hombres.

C) A establecer la proteccion juridica de los derechos de las mujeres sobre la base de la accién
positiva, de cara a compensar la desigualdad juridica existente.

D) Todas las anteriores son correctas

36- Sefialar la afirmacién correcta

A) La mayor dedicacion de las mujeres al trabajo de cuidado no remunerado tiene repercusiones
en el tiempo que las mujeres disponen para el ocio.

B) Que el trabajo de cuidado se de en el espacio privado y en el ambito de la familia nuclear
facilita la reproduccién de roles de género en las tareas de cuidado.

C) Que las mujeres dediquen mas tiempo al trabajo reproductivo y de cuidados no remunerado
dificulta el acceso al empleo en las mismas condiciones que los hombres.

D) Todas las afirmaciones anteriores son correctas.

37-Segun las funciones atribuidas a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer dirias que es:

A) Un organismo para la ejecucion sectorial de acciones que tienen como destinatarias a las
mujeres de la CAV.

B) Un organismo de impulso de las politicas para la igualdad entre mujeres y hombres.
C) Un organismo de gestion de las politicas locales para la igualdad.

D) Un organismo para la coordinacion de las politicas locales para la igualdad.



38- La division sexual del trabajo:
A) Es un sistema de organizacion del trabajo que solo afecta a las mujeres.

B) Es un sistema de organizacion del trabajo que solo afecta a algunas mujeres y algunos
hombres.

C) Es un sistema de organizacion del trabajo que tiene como criterio de diferenciacion de los
espacios, las funciones sociales, el valor simbdlico y material del trabajo, el sexo de las
personas.

D) Todas las anteriores son correctas.

39- El trabajo doméstico y de cuidados realizado en los hogares:

A) Es un trabajo invisibilizado que debe darse necesariamente para que se lleve a cabo el
trabajo productivo que se desarrolla en el espacio publico.

B) Es un trabajo que no se contabiliza en el PIB.
C) Esuntrabajo que desarrollan en mayor medida de manera significativa las mujeres.

D) Todas las anteriores son correctas.

40- Sefiala la respuesta FALSA. Un analisis presupuestario con enfoque de género:

A) Debe analizar sélo aquellos programas presupuestarios gque tengan como destinatarias
finales a las mujeres.

B) Ademas de centrarse en el analisis del gasto presupuestario puede incluir un andlisis del
ingreso del mismo.

Cc) Considerard los efectos que tendran los recortes presupuestarios para las mujeres desde
una perspectiva de género.

D) Debe tratar de identificar los resultados diferenciados de las acciones presupuestadas para
mujeres y hombres.

41- El concepto de feminizacion de la pobreza, ademéas de sefialar el mayor nimero de
mujeres en los datos referidos a ésta:

A) Supone tener en cuenta la importancia de los puestos de trabajo desarrollados por las
mujeres, siendo estos por lo general puestos de menor cualificacion.

B) Supone tener en cuenta la importancia de las trayectorias vitales, condicionadas por el
género, que determinan la situacién de empobrecimiento y vulnerabilidad.

C) Supone tener en cuenta que las mujeres tienen que abandonar sus puestos de trabajo para
dedicarse al cuidado de sus hijas, hijos y otros miembros de la familia.

D) Todas las opciones anteriores son correctas.

42- El gender mainstreaming o transversalidad de género (“garantizar que todas nuestras
politicas y programas reflejen una perspectiva de género”) se extendié a partir de su
mencién en:

A) La IV Conferencia Mundial de las Mujeres: Plataforma de Accién de Beijing.

B) La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las
mujeres (CEDAW).

C) La V Conferencia Mundial de las Mujeres: Plataforma de Accién de Beijing.



D) El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul).

43- En la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres la
evaluacion previa en funcion del género se exige:

A) Sélo en los proyectos de normas que afectan al &mbito publico.
B) Sélo en los proyectos de normas que afectan al ambito privado.

C) Es preceptiva en todos los proyectos de normas promovidos por cualquier 6rgano
administrativo de la Comunidad Auténoma Vasca.

D) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

44- Las Acciones protectoras tradicionalmente aplicadas a las mujeres:

A) Las medidas de proteccion en el ambito laboral del embarazo también son medidas
discriminatorias.

B) En el ambito de la regulacion laboral nunca han existido acciones protectoras aplicadas a
las mujeres.

C) Son todas medidas de Accién Positiva.

D) Son aquellas que conceden ventajas al sexo femenino por considerarlo inferior o mas débil,
por lo que estan prohibidas por discriminatorias.

45- El caréacter de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres
es:

A) Sélo transversal en relacién a los preceptos que contiene.
B) Sdlo integral en relacion a los preceptos que contiene.

C) Transversal, integral, instrumental, progresista y dual en relaciébn a los preceptos que
contiene.

D) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.
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