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Berdintasun Teknikari lanpostua oposaketa-lehiaketa
bidezko deialdia: Behin betiko onartuen eta baztertuen
zerrenda eta Epaimahaia izendatzea.

2022ko abenduaren 28ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEKO
245, zenbakian 20/2021 Legearen 2.1. artikulutik eratorritako
iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko hautaketa-
prozesuak arautzen dituzten oinarri orokorrak eta espezifikoak ar-
gitaratu ziren.

2023ko maiatzaren 17an Lezoko Udaleko Berdintasun Tek-
nikariaren oposizio lehiaketa bidez egingo den hautaketa proze-
suaren deialdiaren argitalpena egin zen Estatuko Aldizkari Ofi-
Zialean.

Lezoko Udaleko Berdintasun Teknikariaren lanpostua betetze-
ko hauta-prozesuan parte hartzeko eskabideen aurkezpenerako
epea amaiturik, 2023ko uztailaren 10eko alkatearen D23/0850
dekretuaren bitartez, Berdintasun Teknikariaren plaza betetzeko
hautaketa prozesuan parte hartzeko onartu nahiz baztertuen be-
hin-behineko zerrenda argitaratu zen. Bertan aipatzen zen, inte-
resdunek hamar egun balioduneko epea zutela zerrenda horren
aurka egokitzat jotzen zituzten erreklamazioak aurkezteko edo
onartutakoen zerrendatik kanpo uztea edo berariaz ez sartzea
eragin zituzten akatsak edo omisioak zuzentzeko.

Epe hori amaituta, eta erreklamaziorik egon ez denez, oinarri
orokorretako 9.1. puntuan ezarritakoaren arabera, eskabide-
orriak aurkezteko epea amaitu eta haietan akatsak zuzentzeko
izapideak egiteko epea amaitu ondoren, alkatetzak behin betiko
onarpen, bazterketa eta atzera egiteen zerrendak onartzeko
ebazpena emango du...

Hau guztia kontutan harturik, hona, Zinegotzi delegatuaren
(2023/06/27ko D23/0827 dekretuan alkateak emandako de-
legazioen baitan)

ERABAKIA

Bat: Behin betikotzat jotzea Lezoko Udaleko Berdintasun
Teknikariaren plaza eskuratzeko hautaketa prozesuan onartuta-
ko eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda (I. erans-
kina).

Bi: Hauta prozesu hau kalifikatu behar duen epaimahaia
izendatzea:

Mahaiburua:

— Titularra: Xabier Loiola Aristi; Ordezkoa: Karlos Etxezurieta
Sarasola.

Mahaikideak:

— 1. titularra: Irantzu Jauregi Artola; Ordezkoa: Ander Berga-
ra Sautua. IVAPen ordezkariak.

— 2. titularra: Aurora lturrioz Lopez; Ordezkoa: Oihane Malla-
garay Reuvilla.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LEZO

Proceso de seleccion a través de concurso-oposicion
del puesto de Técnica/o en Igualdad: Listado definiti-
vo de personas admitidas y excluidas y nombramiento
del Tribunal Calificador.

En el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 245, de 28 de diciem-
bre de 2022, se publican las bases generales y especificas que
rigen los procesos selectivos para la consolidacion del empleo
temporal de larga duracion derivados del articulo 2.1 de la Ley
20/2021.

El 17 de mayo de 2023 se publico en el Boletin Oficial del
Estado la convocatoria del proceso selectivo mediante concur-
s0-oposicién para la provision de la plaza de Técnica/o en Igual-
dad del Ayuntamiento de Lezo.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes para to-
mar parte en el proceso selectivo para la provision del puesto de
Técnica/o en Igualdad del Ayuntamiento de Lezo, mediante De-
creto D23/0850, de 10 de julio, del Alcalde, se hizo publica la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proce-
so de seleccion mediante concurso-oposicion de la plaza de Téc-
nica/o en lgualdad. En él se senalaba que las personas intere-
sadas disponian de un plazo de diez dias habiles para presentar
las reclamaciones que estimasen oportunas contra dicha rela-
cién o para subsanar los errores u omisiones que hubieran mo-
tivado su exclusion o no inclusion expresa en la lista de personas
admitidas.

Transcurrido dicho plazo, y al no haberse presentado ningu-
na reclamacién, de acuerdo con lo establecido en la bases ge-
nerales en punto 9.1, expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias y superado el plazo para el tramite de subsanacion de
defectos en las instancias, la Alcaldia dictara resolucion apro-
bando las listas de admisiones, exclusiones y desistimientos de-
finitivas...

Por todo lo anterior, la concejala delegada (dentro de las de-
legaciones conferidas por el alcalde en el decreto D23/0827 de
27/06/2023)

RESUELVE LO SIGUIENTE

Primero: Declarar definitiva la relacion provisional de perso-
nas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para la provi-
sion de la plaza de Técnica/o en Igualdad del Ayuntamiento de
Lezo (anexo ).

Segundo: Nombrar al tribunal calificador del siguiente pro-
ceso selectivo.

Presidencia:

— Titular: Xabier Loiola Aristi; Suplente: Karlos Etxezurieta
Sarasola.

Vocalia:

— 1. titular: Irantzu Jauregi Artola; Suplente: Ander Bergara
Sautua. Representantes del IVAP.

— 2. titular: Aurora lturrioz L6pez; Suplente: Oihane Mallaga-
ray Revilla.
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— 3. titularra: Miren Gurutzeta Sorondo Otegui; Ordezkoa:
Maite Barrena Oceja.

— 4. titularra: Itziar Gallastegi Arregi; Ordezkoa: Iratxe Etxeba-
rria Arizmendi. IVAPen ordezkaria euskara-probetarako.

Idazkaria:

— Titularra: Joxe Mari Iraola Aranzadi; Ordezkoa: Xanti Val Za-
baleta.

Hiru: Erabaki hau Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratzea.

|. ERANSKINA

ONARTUEN ETA BAZTERTUEN BEHIN BETIKO ZERRENDA
— Onartuen zerrenda:

Txanda irekia - sarbide orokorra.

— 3. titular: Miren Gurutzeta Sorondo Otegui; Suplente: Maite
Barrena Oceja.

— 4. titular: Itziar Gallastegi Arregi; Suplente: Iratxe Etxeba-
rria Arizmendi. Representantes del IVAP para las pruebas de eus-
kera.

Secretaria:

— Titular: Joxe Mari Iraola Aranzadi; Suplente: Xanti Val Zaba-
leta.

Tercero: Publicar el presente acuerdo en el BoLeTiN OFicIAL de
Gipuzkoa.

ANEXO |

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
— Lista de personas admitidas:
Turno libre - acceso general.

NAN Izen-abizenak Auto-balorazioa Hizkuntz eskakizuna
DNI Nombre y apellidos Auto-valoracion Perfil lingistico
KEXZTO5** MIREN,AINHOA,IRAZU IBANEZ 39,2763 4
***%9B06** MAITANE,AGUIRRE,ARRIETA 20,0000 4
FEKITTH** PATRICIA,GARATE,PUERTAS 20,0000 4
***x5104%* SANDRA,BARRENECHEA,DIEZ 19,9820 4
FEKQGLL** LIERNI,MUNDUATE,ORUESAGASTI 15,9800 3
***3337*F* SAIOA,IRAOLA,URKIOLA 14,6138 4
*HRRGTAD** AINHOA,SALABERRIA,GARMENDIA 13,1188 4
KEKAT28%* MATEO,ZUBELDIA,SUSO 12,3092 4
*HE*XBB4L*F* IANIRE,OSA,GARATE 12,0976 3
KEK]DT8** MAIDER,URBIETA,LOYOLA 11,7710 4
FERKATHE** SARA,ARRUABARRENA,AZKARATE 11,5019 3
**XBG038** EDURNE,GALLO,SANTAMARIA 11,4283 3
***3469** ELIXABET,URCELAY,GONZALEZ DE CHAVARRI 10,1702 4
*HEK]T705%* AINHOA,URIARTE, TOTORIKAGUENA 10,0000 4
*F*G906** ALAITZ LERTXUNDI ETXEBERRIA 10,0000 4
FEKBTLL** LAURA PEREZ-MALLAINA DE ARAMBURU 10,0000 3
*H*XQ844** MONICA,ZUMALACARREGUI,MARTINEZ 10,0000 -

— Baztertuen zerrenda:

— Lista de personas excluidas:

NAN Izen-abizenak Baztertze arrazoiak DNI Nombre y apellidos Causas de exclusion
FHRXB8O7** AINARA,MARTIN,BLANCO (13) FRXB8O7** AINARA,MARTIN,BLANCO (13)
FHRXLTIBF K IZASKUN,MORENO,YANCI (13) FHRXLTIBF* IZASKUN,MORENO,YANCI (13)

Bazterketa arrazoien kodeak:

(13): Ez ditu behar diren eskakizunak betetzen: Gutxienez 150
orduko emakume/gizonen berdintasun kurtsoa.

Erabakiaren aurkako errekurtsoak:

a) Auzitara jo aurretik, eskatzaileak, hala nahi izanez gero, era-
bakia berraztertzeko errekurtsoa aurkez dezake 39/2015 Legearen
arabera.

— Horretarako, hilabeteko epea dauka, erabaki honen jakina-
razpena jaso eta biharamunetik hasita.

— Errekurtsoa aurkeztekotan erabakia hartu duen organoa-
rengana jo behar da.

b) Bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez de-
zake zuzen-zuzenean.

— Horretarako, bi hilabeteko epea dauka, erabaki honen jaki-
narazpena jaso eta biharamunetik hasita.

— Errekurtsoa aurkeztekotan, EAEKo Auzitegi Nagusiko admi-
nistra-zioarekiko auzitarako Donostiako epaitegira jo behar da.

Lezo, 2024ko urtarrilaren 25a.—Eneritz Arruti Osanbela, zine-
gotzi delegatua. (587)

Codigos de causas de exclusion:

(13): No reune los requisitos necesarios: Curso de igualdad
de mujeres/hombres de al menos 150 horas.

Recursos contra esta resolucion:

a) La persona solicitante, si asi lo desea, puede presentar
un recurso de reposicion, antes de acudir al contencioso (Ley
39/2015).

— Para ello tiene el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a recibir la notificacion de esta resolucion.

— De presentar recurso debe dirigirse ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado.

b) De lo contrario, puede presentar directamente un recur-
so contencioso-administrativo.

— Para ello tiene el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente a recibir la notificacion de esta resolucion.

— De presentar recurso debe dirigirse al Juzgado de lo con-
tencioso-administrativo de San Sebastian del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco.

Lezo, a 25 de enero de 2024.—La concejala delegada, Ene-
ritz Arruti Osanbela. (587)



